Ausgangslage

Handlungsschritte

Das Projekt ,,QUALITAT?: Fiihrung - Gesundheit - Teilhabe* zielt darauf ab, die Personal- und Organisationsentwicklung
der Kindertageseinrichtungen der AWO Schleswig-Holstein gGmbH zukunftssicher zu gestalten.
Der Fokus des Projektes richtet sich darauf, qualititsstarke und gesunde Kindertageseinrichtungen zu fordern:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Fiihrungskrdfte werden durch gemeinsam entwickelte Qualititsstandards entlastet und kénnen
den Zusammenhang zwischen Qualitditsmanagement und individueller Gesundheit erkennen und nutzen.

FUHRUNG

Die Fiihrungskrifte in den Kitas sehen sich zunehmend mit
neuen Herausforderungen sowie einer wachsenden Kom-
plexitit an Aufgaben und steigenden Qualitdtsanspriichen
der Kundinnen und Kunden konfrontiert.

v" Entwicklung und Einsatz eines Qualititsleitfadens
v"  Leitbildentwicklung als Fiithrungsinstrument

v Erkennen des Teams als Ressource
{(Motivationsférderung)

v"  Training " Gesunde Fiihrung”

v"  Stiarkung persénlicher Gesundheitspraven-
tion (Zeitmanagement, Stressbewiltigung,
Forderung der Resilienz, Balance statt
Burnout)

,» Qualitdt bedeutet, auch bei Gegenwind auf dem Kurs zu bleiben.

GESUNDHEIT

In Kitas gilt die Arbeitsbelastung als besonders hoch, was auf ge-
stiegene Anforderungen zuriickgefiihrt wird. Im Vergleich zu an-
deren Berufstitigen stellt sich der Gesundheitszustand von Erzie-
herinnen und Erziehern schlechter dar.

v'  Entwicklung eines ,,Handbuch der Gesundheits-
forderung“

v Einfithrung eines ,,Markt der Ideen® zur Einreichung
qualititsfordernder GesundheitsmafRnahmen durch die
Beschaftigten

v"  Implementierung der qualititssteuernden und gesund-
heitsfordernden Neuerungen mittels geschulter Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren

¥v" Minimierung der gesundheitlichen Belastungen
der Beschiftigten durch den Einsatz der innovativen

Ansdtze

v Erarbeitung von Nachhaltigkeitsstrategien

TEILHABE /

Partizipation wird in vollem Umfang in den Kitas der .
AWO SH gelebt. Das heifit, jede einzelne Einrichtung
funktioniert als Gesellschaft, in der gleichberechtigte,
demokratische Strukturen bestehen.

v" Qualitative und quantitative Status- /
diagnostik durch Befragung aller
Beschiftigten sowie Kundinnen
und Kunden

v" Direkte Beteiligung aller
Beschiftigten an der Ent- /
wicklung von Konzepten
und Instrumenten,
z.B. Umsetzung
von drei Zukunfts- A
werkstdtten zur
Sicherung der
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